Informācija par darba samaksu SIA „Olimpiskais centrs „Ventspils””
Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 2.panta 4.1 daļā noteiktajām prasībām SIA „Olimpiskais centrs „Ventspils”” publicē datus par darbiniekiem noteikto atalgojumu sadalījumā pa amatiem un atlīdzības noteikšanas kritērijiem. 
SIA „Olimpiskais centrs „Ventspils”” darbinieku darba samaksa tiek noteikta, ņemot vērā: 

1) LR Darba likumu;

2) LR likumu „Par valsts un pašvaldību kapitāla daļām un kapitālsabiedrībām”;

3) Valsts un pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu;

4) SIA „Olimpiskais centrs „Ventspils”” dalībnieku sapulcē apstiprināto kapitālsabiedrības gada budžetu;

5) SIA „Olimpiskais centrs „Ventspils”” apstiprināto nolikumu par darbinieku darba samaksas noteikšanas principiem.
Darbinieka darba algas apmērs tiek noteikts atbilstoši vispārējām darba tirgus attīstības tendencēm Latvijā un Ventspilī un katra amata vai katra strādājošā individuāls novērtējums atbilstoši sekojošiem vērtēšanas kritērijiem-
izglītība un profesionālā pieredze, iniciatīva, darba raksturojums (sarežģītība, metodes, veiklība), atbildība (par darba norisi un rezultātiem, par īpašuma saglabāšanu, par darba drošību), slodze (fiziskā, garīgā), nostiprinot samaksas gradāciju atbilstoši teorētisko un praktisko zināšanu līmenim, prasmei šīs zināšanas pielietot, atbildības pakāpei.
Darba samaksas apmēru sadalījums pa darbinieku amatu grupām 2010.gadā:
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